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Prefacio

O ERASMUS+ é um programa da UE para a educacéo, formacao, juventude e desporto
(2014-2020). Esta publicacao foi realizada durante o periodo de vigéncia do projeto e

implementada com o apoio financeiro da Comissao Europeia pelo Programa ERASMUS+.

O projeto Triangle n.° KA220-VET-1C349708 é cofinanciado pela Comissdo Europeia no
ambito do programa "ERASMUS+ KA220-VET - Parcerias de cooperacdo no dominio do
ensino e formacao profissional.

O Triangle tem como objetivo captar as competéncias dos jovens que vivem em centros

educativos nas suas aptiddes profissionais de forma pragmatica e construir um portefélio

digital integrado num contexto educativo formal e ndo formal.
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Consorcio

A parceria Triangle conta com uma equipa forte e diversificada para construir o Triangle,
com instituicdes de trés paises europeus. Holanda (Intermetzo, Click F1, Defence for
Children e St 180), Bélgica Flandres (Ministério da Justica, VOCVO e Growing up) e Portugal
(IPS_Innovative Prison Systems e Aproximar). Em reunibes online e presenciais,
trabalharam em conjunto e discutiram o projeto em pormenor, para que todas as atividades,

objetivos e resultados previstos para o projeto estejam alinhados.

M Funded by
Ol the European Union

k m‘, L8

FIGURA 1. A PARCERIA DO TRIANGLE.

- De Federale Overheidsdienst
Justitie - Le Service Public Federal
Justic, Bélgica

- Click  F1, Paises Baixos
(Promotor do projeto)

- IPS_Innovative Prison Systems,

Portugal

Stichting Defence for Children
International, Paises Baixos

Eduvier, Paises Baixos

Vocvo, Bélgica

Aproximar - Cooperativa De
Solidariedade Social, Crl, Portugal

Stichting 180, Paises Baixos

Regido de Opgroeien, Bélgica
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Objetivos do projeto

O Projeto Triangle tem como objetivo integrar um portfélio digital em ambientes educativos

formais e ndo formais dentro de centros educativos, captando especificamente as

competéncias praticas de jovens em ambientes
fechados. Construido sobre os pilares de

Pessoas, Plataforma e Programa, a parceria

procura analisar a sinergia destes elementos
PLATFORM

dentro do ambiente seguro de aprendizagem
PROGRAM

online, expandindo o0 seu alcance nas
PEOPLE

instituicdes.

O projeto prevé uma plataforma que oferece

formagéo e informacao adequadas,

demonstrando a utilizacdo de cursos online, FIGURA 2 OS TRES PILARES DO TRIANGLE.

seminarios e workshops para melhorar o

programa educativo. Em resumo, o Triangle esforca-se por:

- Facilitar o desenvolvimento precoce de um conjunto diversificado de competéncias
entre os individuos, contribuindo para o capital humano da Europa e reforcando a
empregabilidade, a competitividade e o crescimento.

- Criar um ambiente de ensino e formacéo profissional (VET) inovador, criativo e
misto, adaptado as instituicbes fechadas e aos diversos grupos etarios.

- Reforcar os ambientes de aprendizagem digital existentes nos paises parceiros,

alinhando-os com os diferentes niveis de digitalizagao de cada nagao.

As expetativas para a plataforma envolvem oportunidades de aprendizagem em contexto de
trabalho, literacia digital, educacao civica e a criacdo de portefélios pessoais para futuras
candidaturas a emprego. Para garantir a acessibilidade dos conteddos nas diferentes
instituicdes, foi utilizado um sistema de whitelists que da prioridade a seguranca digital. Este
ambiente, integrado num sistema de portefélio, visa oferecer uma representacao inequivoca
de conhecimentos, competéncias e atitudes, influenciando assim positivamente as

perspetivas pds-detencéo dos jovens.
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Portugal: Situacao atual

@] do Projeto Triangle descreve os esforgos
do Consoércio do Triangle para criar um ambiente digital para as competéncias do século
XXI, considerando as perspetivas e experiéncias dos utilizadores finais, centrando-se nas
trés componentes do projeto: Pessoas, Plataforma e Programa. A parceria trabalhou no
sentido de conectar estes elementos em varias situacdes educativas digitais,
particularmente em centros educativos, que requerem uma estrutura robusta para a

interacdo digital.

Para atingir este objetivo, o Projeto conduziu uma investigacéo, partilhou conhecimentos e
pilotou a plataforma nos Paises Baixos, Bélgica e Portugal. Apesar das diferencas nos
ambientes de aprendizagem mista, o objetivo foi desenvolver um método, uma plataforma e

um guia para a utilizacao interativa do Triangle nestes paises.

Neste sentido, o avaliou a situacao atual em cada pais e estabeleceu
um quadro abrangente para o desenvolvimento da plataforma Triangle. Ao analisar a forma
como o enquadramento do projeto se alinha com os aspetos Unicos do ambiente de
aprendizagem mista em Portugal, os parceiros pretenderam explorar o potencial impacto e

a relevancia da promocéo das Competéncias do Século XXI neste contexto especifico.

Pessoas

O elemento "Pessoas" do projeto Triangle centra-se nos jovens que se encontram em
centros educativos, orientando-os no sentido de retratarem as suas competéncias através
de documentos digitais visuais pessoais, crucialmente ligados a motivacdo e as
competéncias. Isto envolve a formacao de trabalhadores dos centros educativos, incluindo
professores, mentores e formadores externos, para melhorar as Competéncias do Século

XXI dos jovens através de acesso a plataformas digitais, portfélios e exercicios.

A situacdo atual em Portugal, descrita mais detalhadamente no , €
composta por duas circunstancias e, no que respeita a abordagem do sistema de justica as

criangas e jovens, coexistem dois sistemas:

- O sistema tutelar educativo.

10
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- O sistema de promocéao e protecao.

O que distingue estes dois sistemas é a pratica de uma infracdo por um menor entre os 12
e os 16 anos. Nestes casos, a intervencdo do Estado é legitimada e justificada pela
necessidade de educar ou reeducar o jovem (Sistema Tutelar Educativo - Lei n°® 166/99, de

14 de setembro).

Nos restantes casos, quando uma crianca ou jovem até aos 18 anos se encontra em risco,
€ necessario um processo de promocao e protecao (Sistema de Promocéao e Protecéo - Lei
n° 147/99, de 1 de setembrost Lei de protecdo de criangas e jovens em risco).

Nos casos em que o tribunal determina que um jovem deve ir para um centro educativo, a
medida pode ocorrer em regime aberto, semi-aberto ou fechado. A 31 de outubro de 2023,
existiam 125 jovens em centros educativos, dos quais 111 (88,8%) eram do sexo masculino
e 14 (11,2%) do sexo feminino!. No caso dos jovens julgados como adultos, o
Estabelecimento Prisional de Leiria acolhe jovens adultos com idades compreendidas entre
0s 16 e os 21 anos, com possibilidade de permanéncia até aos 25 anos. Em dezembro de
2021, 215 jovens estavam nesse estabelecimento prisional, com uma capacidade total de
347.

Programa

O elemento "Programa” engloba a formacao (online) ministrada pelas instituicdes, utilizando
0 enquadramento Triangle para aceder a conteldos educativos com base na seguranca das
TIC e nos niveis da whitelist. Isto inclui educacdo formal e ndo formal adaptada a diversas
situacdes em centros educativos. O foco € colocado na compreensdo da forma como o
ambiente de aprendizagem online (seguro) pode ser alargado, incorporando informacgdes
relevantes sobre educacgéo e formacéo profissional (VET). Além disso, a educacédo VET é
reforcada através de formacdo criativa online, exercicios praticos e workshops para

desenvolver competéncias pessoais.

No contexto portugués, sao particularmente notaveis os esforcos de colaboragdo dos
Ministérios da Justica, do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacédo no que respeita

as estratégias vocacionais e profissionais para os jovens privados de liberdade. As

1 https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Estatisticas/Assessoria/2023/attdj-pmc-apte-
102023.pdf?ver=BD_DVCAk8yrEH5sKZs7ebg%3d%3d
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responsabilidades incluem a avaliagdo das necessidades de educagéo escolar, a promogao
de oportunidades educativas, a disponibilizacdo dos recursos necessarios e a organizacao
de planos curriculares. O programa educativo varia de acordo com o Sistema Tutelar

Educativo e o Sistema de Promocao e Protecéo.

Nos centros educativos, é assegurado aos jovens detidos o acesso a escola ou ao
profissional, com um leque diversificado de op¢Ges de formacdo?3. N estabelecimento
prisional de Leiria, os investimentos na educacdo e formacgdo profissional incluem a
construcdo de uma escola e de um pavilhdo para formacao profissional, com uma equipa

de apoio ao ensino profissional dedicada a questdes comportamentais®.

As iniciativas em Portugal demonstram uma abordagem abrangente para resolver
problemas no sistema prisional. O Centro de Empregabilidade da Aproximar oferece uma
gama de servigcos aos individuos do Sistema de Justica Penal, incluindo o programa de
formacgéo "Passaporte para a Empregabilidade" para individuos privados de liberdade que
se preparam para a liberdade, o programa "Checkln Emprego" destinado a jovens ao abrigo
de medidas tutelares educativas na comunidade e um programa de mentoria.
Adicionalmente, a iniciativa "Freedom Crickets" no Estabelecimento Prisional de Leiria
destaca-se pela sua abordagem holistica, combinando a producao de insetos para consumo
com um programa abrangente de reinsercdo social para jovens privados de liberdade. Com
énfase na sustentabilidade e no desenvolvimento psicossocial, esta iniciativa planeia
reinvestir os lucros numa Cooperativa de Solidariedade Social, sublinhando o seu

compromisso de apoiar mais jovens privados de liberdade no futuro.

Plataforma

Esta componente do projeto centra-se no desenvolvimento de uma plataforma digital
segura, com um sistema de whitelist/blacklist adaptado a cada instituicdo. Este ambiente de
aprendizagem abrangente apoia programas educativos e inclui ferramentas, programas

criativos e exercicios destinados a promover as competéncias do século XXI.

2 https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Justica%20Jovens/Legisla%C3%A7%C3%A30/dsp_23038-
2009.pdf?ver=2018-11-28-103813-28

3 https://dgrsp.justica.gov.pt/Justi%C3%A7a-juvenil/Medidas-institucionais/Medida-de-internamento-em-
Centro-Educativo

“https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Instrumentos%20de%20Planeamento%20e%20Gest% C3%A30/Rel
at%C3%B3rio%20de%?20atividades/2020/RA-2020.pdf?ver=W7Kqg_2GVicZK2C18Fh06pg%3d%3d
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Em Portugal, ja existem boas praticas e projetos que visam o desenvolvimento de
competéncias digitais em meio prisional, mas dirigem-se sobretudo & populagéo prisional
adulta. A titulo de exemplo, um esfor¢co colaborativo envolvendo o Instituto de Gestéo
Financeira e Equipamentos da Justica (IGFEJ), a Direcdo-Geral de Reinsercado e Servicos
Prisionais (DGRSP), o Centro de Protocolar para a Justica (CPJ) e a Cisco Systems Portugal
levou a assinatura de um protocolo de cooperacdo em fevereiro de 2020. Esta iniciativa,
implementada no Estabelecimento Prisional Jovem de Leiria, centra-se no Projeto Social de
Formacao de Reclusos na area digital. O projeto visa proporcionar formacdo em e-learning,
especificamente adaptada aos individuos privados de liberdade, abrangendo um vasto
programa de desenvolvimento de qualificacdes profissionais tecnolégicas. Inclui cursos
online, avaliagbes, estudos de caso e ferramentas interativas, com o objetivo de dotar a

populacéo reclusa de competéncias digitais para a reinsercdo no mercado de trabalho.

Triangle em Portugal

Ap6s 0 mapeamento e avaliagdo do contexto portugués para as trés componentes do
projeto, descritas em maior detalhe no iniciou-se o desenvolvimento
da plataforma portuguesa do projeto, ho ambito de uma colaboracdo entre a APROXIMAR

e a IPS_Innovative Prison Systems (IPS).

Esta abordagem personalizada e cuidadosa garante que a plataforma do projeto ndo so é
relevante a nivel global, mas também estéa perfeitamente sintonizada com as complexidades
do contexto portugués, visando, em Ultima analise, promover um impacto significativo a nivel

local.

O processo de desenvolvimento dos temas da plataforma e dos seus subtemas é explicado

com mais pormenor na Parte Il deste guia e € apresentado em pormenor no

Na , 0 consoércio recolheu informacdes sobre o ambiente

Web do Triangle, a proposta para o ambiente Web, a forma como sera concebido, o sistema
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de autorizacdo e a distingdo entre as fungbes dos sitios Web. Além disso, explorou o

ambiente seguro das TIC, que foi conseguido com a utilizacdo de Chromebooks e whitelists.

Como ja foi referido, a plataforma Triangle esta dividida em quatro secc¢des: Holandés,

Portugués, Belga e Mundial, que estdo em inglés para facilitar o acesso.

As trés primeiras secg¢0es - neerlandesa, portuguesa e belga - foram criadas tendo em conta
0 contexto de cada pais. Desta forma, centram-se nas necessidades e nos ambientes
digitais dos paises. Foram testadas em cada pais especificamente e aperfeicoadas com o
feedback de cada participante.

Centrado no contexto portugués. A sua secc¢do Triangle foi construida no WordPress (ver
Figura 3), tal como as outras trés seccdes (i.e., Multisite), facilitando o acesso a cada uma

delas.

L@a Triangle Search Project Triangle Portugal | Q

ACADEMIA DAS RELAGOES ~ DOS 0 AOS 1001 VIAJAR PELO MUNDO  ABRAGA O TEU TALENTO  GENIO DAS TECNOLOGIAS  KIT 1°S SOCORROS  DINHEIRO NA CARTEIRA  GUARDIAQ DO PLANETA

¢
Oportunidados Responsabilidade Social
fembedJhtps:icickft hSp comfcontent{ | [embed]htps:ficlicki1 hSp comicontent'| | ambadhtips /(lickf1.hp.comcontent{

Saide Fisica

Comecemos por comproender o que
& a atividads fisica. De acordo com a
Organizagso Mundial ds Saids
(OMS), o
qualqu corporal que

e envola o

methorar as luas capacidades. Para Inclul atvidades

FIGURA 3. AMBIENTE DO TRIANGLE PORTUGUES NO WORDPRESS.

Foram atribuidas contas de convidado a cada um dos parceiros portugueses que trabalham
na plataforma (i.e., IPS_Innovative Prison Systems e Aproximar), podendo assim as

organizacdes gerir as suas contas e o0s contelidos da seccao portuguesa.
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A concecao do conteudo portugués

A concecdo do sitio Web portugués resultou de uma estreita colaboracdo entre a
IPS_Innovative Prison Systems e a Aproximar. Inicialmente, este processo envolveu a
realizacdo de uma pesquisa exaustiva sobre as competéncias relevantes para o século XXI
e 0 seu impacto no contexto portugués. Concluiu-se que o autodesenvolvimento e as
relacdes interpessoais, a familia e a parentalidade, a aprendizagem ao longo da vida, a
cidadania e os valores da sociedade, a empregabilidade e a carreira, a literacia digital e
financeira, a sustentabilidade e os estilos de saude e bem-estar eram os tdpicos mais

importantes a abordar na plataforma Triangle em Portugal (ver Figura 4).

e g sy D manacy et spes and welbeea Fancil erasy P Famiy ans prsen

FIGURA 4. PESQUISA DE TEMAS IMPORTANTES PARA O CONTEUDO DE PORTUGUES.

Além disso, houve uma preocupacdo em adaptar os nomes destes topicos para que fossem
interessantes e apelativos para os jovens que utilizam a plataforma Triangle. Desta forma,
0 conteldo portugués acabou por ficar com oito menus, focados nas competéncias do
século XXI:

Academia das Relacdes
Dos 0 aos 100!

Viajar pelo Mundo
Abraca o teu Talento
Génio das Tecnologias
Kit 1°s Socorros

Dinheiro na Carteira

© N o ok w D

Guardiao do Planeta

15
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A incorporacéo da inteligéncia emocional e da aprendizagem socio-emocional d4 énfase a
uma abordagem holistica do crescimento individual. Além disso, as competéncias em
matéria de literacia digital, comunicacéo, trabalho em equipa e introducdo ao inglés refletem
uma consciéncia das competéncias necesséarias no mundo interligado de hoje. Abordando
guestdes societais mais amplas, as competéncias estéo relacionadas com a igualdade de
género, a responsabilidade social e a cidadania ativa. Além disso, a integracdo das
tecnologias da informacdo e da comunicagdo, a literacia financeira, a compreensao
econdémica e o desenvolvimento sustentavel contribuem para um quadro abrangente de
enriquecimento pessoal e social. Reconhecendo o papel central da familia, as competéncias
relacionadas com a dindmica familiar e a parentalidade enfatizam uma perspetiva integral,
assegurando que 0s temas ressoam no contexto portugués e contribuem para o bem-estar
individual e comunitério.

Apos a investigacao inicial do topico, a base da plataforma portuguesa (ver Figura 5) foi

partilhada com os parceiros da Click F1 como base para criarem o no
WordPress.
Academia Dos 0 Viajar Abraga
das
Relacdes aos pelo o teu
100! mundo Talento
sosis = ey = ‘::2::’ compaitnne | APTORGeT
:;:orva\:olvimm :::Izgu;inu ::)'::il::‘\‘:agsm = umcy  PemaVide aprender
Igualdade 2
e I de Género Linkedin e Cortificado de
Dinheiro

Génio das
Tecnologias

Literacia
oo TIC

Portugal

Kit de
Primeiros
Socorros

Saude Saude
Mental Fisica

Bem-estar

FIGURA 5. A BASE DO CONTEUDO PORTUGUES.

na
Carteira

Literacia Epiris
Financeira Sreremes

Plano de
Negécios

Guardiao
do
Planeta

Néseo

sustentavel R

Posteriormente, iniciou-se o desenvolvimento do contelido de cada menu e submenu, que

seré explicado mais pormenorizadamente na Parte 4 deste documento.
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Parte 3: Sistema CMS

Introducao

A Parte 3 apresenta o Triangle CMS Guide, um recurso de referéncia para navegar
eficazmente no sistema de gestdo de conteddos. Este guia foi concebido para ajudar os
utilizadores a criar e gerir contelildos sem problemas na plataforma Triangle. Aqui, aprendera
a criar e gerir um artigo, a criar um percurso (Pathway), bem como a descobrir as
carateristicas de gestdo de utilizadores e outras fungfes importantes do sistema CMS

utilizado na plataforma Triangle.

Como é gue pPosso criar um artigo?
Como iniciar sessao no ambiente CMS

Passo 1: Utilize o URL do seu pais (por exemplo, eu.trianglenow.eu) e adicione /wp-admin/.

Deve aparecer o0 seguinte ecra:

€« > C 25 eu.trianglenow.eu/wp-login.php?redirect_to=https%3A%2F%2Feu.trianglenow.eu%2Fwp-admin%2F&reauth=1 [o R+ ¢

W,

Username or Email Address

| |

Password

| ®]

() Remember Me

Lost your password?

— Go to Project Triangle Europa

2] [ English (United States) v ] [ Change

FIGURA 6 COMO INICIAR SESSAO NO AMBIENTE CMS.
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Passo 2: Agora pode utilizar o inicio de sessao fornecido pela sua organizacéo e iniciar

sessao.

Como € gue crio um artigo?

Passo 1: No botdo Novo, pode criar um artigo (publicacdo) ou pode definir na biblioteca
multimédia uma fotografia, um video, um PDF, um Word ou um Excel. Agora, pode escrever

0 novo artigo, edita-lo e incluir imagens e videos.

Passo 2: Depois de carregar em Novo, aparecera uma nova janela.

ﬁz\ & MySites @ Project Triangle Europa 4% 4 == New &y Performance @

@ Dashboard Dashboard Post

Home

Media

Post Types Order must b el

My Sites App language

pettings Page m

Pathway details

Site Health Status M -
agazme

Magazine artide ksues that shoul
URL whitelist b improve its pe

Should be improved [ISELIEEES

User ems on the Site

At m Clasmmn

FIGURA 7 - COMO CRIAR UM ARTIGO - PASSO 2

Passo 3: E necessario preencher o titulo.

(Jadd title

G Edit with Elementor

| 03 Add Media | [ Get Prem\'um] Visual || Text

B I 6 =+ =+

n
i
hh
(‘»
8
W
H
-~
W

FIGURA 8 COMO CRIAR UM ARTIGO - PASso 3
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Passo 4: Coloque um texto, uma fotografia, um video e uma hiperligacédo na caixa de texto
conforme achar necessario.

(lAdd title
[ B Add Media ] l GetFremiuml Visual | Text
B I &« === =2=28&=5CcEM -
C]
FIGURA 9 COMO CRIAR UM ARTIGO - PASSO 4

Passo 5: Escreva um resumo (excerto) tdo curto quanto possivel. Recomendamos que se
mantenha um resumo de uma frase (caso contrario, a introducao torna-se demasiado longa).

Excerpt

Y
Excerpts are optional hand-crafted summaries of your content that can be used in your theme. Learn more about manual
excerpts.

FIGURA 10 COMO CRIAR UM ARTIGO - PASSO 5

Passo 6: Selecione uma imagem em destaque na biblioteca ou carregue-a a partir do seu
computador. Pode encontrar esta funcionalidade no canto inferior direito da pagina.

Featured image

Set featured image

FIGURA 11 COMO CRIAR UM ARTIGO - PASSO 6
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Formatacao de um artigo

Passo 1. Para adicionar uma fotografia ou um video, coloque o cursor no local onde
pretende que o item apareca. Em seguida, clique em Adicionar multimédia (o campo azul) e

selecione o item que pretende da biblioteca multimédia.

B I «=Evisvz ==2R=OcCEBN =
Paragraph vgigiiﬂOQE@Ave

FIGURA 12 FORMATACAO DE UM ARTIGO - PAss0 1.

Passo 2: Para alterar o tipo de letra pode carregar no campo destacado a amarelo abaixo.

N&o se esqueca de seguir as regras editoriais quando utilizar este campo.

Q

Passo 3: Pode adicionar simbolos carregando em

Figura 13 Formatacgao de um artigo - Passo 3.

Passo 4: Praticar com os botdes da barra de ferramentas.
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Publicar uma mensagem ou um artigo

Passo 1: Publigue um artigo carregando em Publicar.

Publish AV A

9 Status: Draft Edit
@ Visibility: Public

@® Public B Publish immediately Edit
() stick this post to the front pz

(O Password protected ]

Publish immediately Edit

Publish

FIGURA 14 PUBLICAR UMA MENSAGEM OU UM ARTIGO - PASSo 1.

Sugestdo:

Pode tornar o artigo exclusivamente seu, carregando em Privado. Também pode colocar
uma data num artigo para o passado ou para o futuro. Cliqgue em Ok sempre que efetuar
uma alteracdo, caso contrario, esta ndo sera guardada.

S6 pode publicar o artigo se definir uma imagem em destaque. O botdo ganhara cor se for
possivel carregar nele.

——————————————
@ Edit with Elementor

’ 0 Add Media ] [ Get Premium ] l

B I e~z =R =occ=EAa

FIGURA 15 PUBLICAR UMA MENSAGEM OU UM ARTIGO - SUGESTAO
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Adicionar ligactes de sitios Web externos

Passo 1: Coloque o cursor no local onde pretende que o link figue. Em seguida, carregue

no clipe de papel na barra de ferramentas. Aparecera uma barra. Carregue na engrenagem.

’ 03 Add Media

< ] ’ Get Premium ]

B I «=+=+===[@R=9c=2"

mste URL or type to search ] o ‘

FIGURA 16 ADICIONAR LIGACOES DE SiTIOS WEB EXTERNOS - PASSO 1

Passo 2: Copie 0 URL do sitio Web externo e cole-o na barra.

0 Add Media

© ] [ Get Premium ]

B I ¢ =+ =+ = = =[P =SB

‘ %s.te URL or type to search ] o ‘

FIGURA 17 ADICIONAR LIGAGOES DE SiTIOS WEB EXTERNOS - PASSO 2

Passo 3: Coloque o texto do link na barra designada. Este ser4 o texto no qual a hiperligacao
é incorporada.
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Insert/edit link x

Enter the destination URL
URL [ | ]

Link Text [ Housing and Income “
- C] Open link in a new tab

Or link to existing content

et | |

I Mo search term specified. Showing recent items.
Carta de Condugdo 2021/06/24 I
Tips for the housing market 2021/06/24

Did you or someone else pay your mortgage, utilities, ete.?  PATHWAY STER

Passaporte Eletronico Portugués 2021/06/17
Cartdo de Cidad3o e Bilhete de |dentidade 2021/06/14
Certificado do Registo Criminal 2021/06/11 o

FIGURA 18 ADICIONAR LIGACOES DE SITIOS WEB
EXTERNOS - PASSO 3

Passo 4: Certifiqgue-se de que seleciona Abrir a ligacdo no novo separador. A caixa deve

estar selecionada.

Passo 5: Carregue em Adicionar ligacao.

Passo 6: Realce a hiperligacdo no texto (para que seja mais facil encontrar a hiperligacéo).
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Como criar percursos (pathways)

Em primeiro lugar, as etapas do percurso ndo sado muito diferentes das mensagens.

Pode vé-lo como artigos estruturados ligados uns aos outros numa ordem especifica.

Passo 1:

No painel de controlo, va para o separador etapas do percurso (pathway steps):

Carregue em Etapas do percurso para ver todas as etapas do percurso > Isto sera
parecido com Posts.

Ou carregue no passo Novo percurso (New pathway step) para ir diretamente para a

pagina de edigéo.

Por agora, vamos carregar no passo Novo percurso:

My Sites ﬂ Project Triangle Europa

Dashboard
WordPress 6.3.2 is
Posts

Media

Pages

b App languages

Pathway steps
Pathway details New pathway step
Kranten

URL whitelist

FIGURA 19 COMO CRIAR UM PERCURSO - PASSO 1

24



.
A

LN

Triangle

Comece por dar um titulo a etapa do seu percurso. Aconselha-se a atribuir um titulo que
corresponda ao tema do contetdo, para que possa identificar facilmente o percurso correto

na grande lista.

Passo 2:

Add New Page

[ Auto Draft | | s PN

et PEVEN

fr— ~
[Crrr—

- e
Bl — & —

=1 () toenrgm s

FIGURA 20 COMO CRIAR UM PERCURSO - PASSO 2

Provavelmente, isto parecerd familiar ao que estd habituado a fazer na criacdo de

mensagens, mas com alguns extras.
Em primeiro lugar, vamos explicar todas as caixas do lado direito.

2.1 No canto superior direito, vera esta caixa. Carregue em Pré-visualizacao da aplicacao

(app preview) para ver o seu aspeto quando for publicada.
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Tools MW A

& App preview

Children
Mo children
Step parents

Mo parents

FIGURA 21 COMO CRIAR UM PERCURSO - PRE-VISUALIZACAO DA APLICACAO

N&o se esqueca de que vera a versao de administrador da etapa do percurso publicado.

Os alunos apenas verdo o contelddo, sem botfes de edicdo e sem arvore de percursos.

Auto Draft
. .
®

This is what the uses sees when Stepl

the timeline item above is clicked.
Auto Draft

1: Auto Draft

FIGURA 22 COMO CRIAR UM PERCURSO - VISTA DE ADMINISTRACAO

Content popup preview

Filhos e pai significam a que etapas a etapa atual esté ligada.

A Crianca é o que vem a seguir, e 0 pai € 0 passo anterior.

FIGURA 23 COMO CRIAR UM PERCURSO - CRIANCAS E PAIS. 26
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2.2

Publish AW A

¥ Status: Draft Edit

& Visibility: Public Edit

filil Publish immediately Edit
Publish

FIGURA 24 COMO CRIAR UM PERCURSO - GUARDAR 0 RASCUNHO E PUBLICAR

Bastante simples, Guarde o rascunho para o guardar e publique para publicar a etapa do

Seu percurso.

Recomendamos a publicacdo do passo atual antes de avancar para 0 passo seguinte.
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2.3

Channels MW A

Channels  Most Used

[] General Subjects
(] Course Material
(] Exercises
(] Houtbewerking
E] How to make a pathway
(] In Practice
E] Car

(] Catering -

+ Add New Category

FIGURA 25 COMO CRIAR UM PERCURSO - CANAIS

As etapas do percurso estdo ligadas aos canais. Os canais sdo 0s topicos que aparecem
no seu menu da plataforma. N&o adicione novos canais. Se nédo quiser liga-lo a um canal
especifico,

utilizar o Canal ndo categorizado.

2.4
Page Attributes AW A
Parent
| (no parent) e |
Order
o

FIGURA 26 COMO CRIAR UM PERCURSO - EDICAO DO PAI
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Se pretender ligar a sua etapa atual a uma etapa ja existente como pai, pode seleciona-la

aqui. N&o se esqueca de carregar no botédo Editar pai.

2.5

Featured image AW A

Set featured image

FIGURA 27 COMO CRIAR UM PERCURSO - IMAGEM EM DESTAQUE

Aqui pode selecionar a imagem apresentada no passo.

Featured image AV A

Click the image to edit or update

Remove featured image

FIGURA 28 COMO CRIAR UM PERCURSO - VISUALIZACAO DA IMAGEM EM DESTAQUE

N&o se esqueca de carregar fotografias de alta resolucéo.

Save Draft ‘

N&o se esqueca de carregar em para ver a alteracéo na Pré-

visualizacao da aplicacao.

FIGURA 29 COMO CRIAR UM PERCURSO - GUARDAR RASCUNHO
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Pré-visualizacao da aplicacdo com imagem em destaque:

Auto Draft
( :() [ Auto Draft ] \())
Content popup preview ~ s
This is what the uses sees when . ) Stepl
the timeline item above is clicked.
Auto Draft

FIGURA 30 COMO CRIAR UM PERCURSO - PRE-VISUALIZACAO DA APLICACAO COM IMAGEM EM DESTAQUE

Passo 3.
3.1

No primeiro separador pode adicionar todas as informacdes, tal como numa publicacéo.

(E, mais uma vez, ndo se esqueca de ).

30




A

LN

Triangle

How to create a Pathway Step?

Pathway step A

Currentstep | Task  Timeline | Nextsteps

Introduction

This i the introduction. What you type in this box will be shown in bolt,

Description
File v Edit v View v Insertv Formatv Tools¥ Table

B I U Er ErDC & €

Down here you can continue yith adding content

FIGURA 31 FIGURA 29 COMO CRIAR UM PERCURSO - PASSO 3

Pré-visualizacéo da aplicagéo:

Content popup preview
This is what the uses sees when Step 1

the timeline item above is clicked.

How to create a Pathway Step?

bolt.

Down here you can continue with adding content.

This is the introduction. What you type in this box will be shown in

FIGURA 32 COMO CRIAR UM PERCURSO - PRE-VISUALIZAGAO DA APLICACAO
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3.2

Pathway step PRV

Currentstep || Task || Timeline | Nextsteps
Add a task?
When adding a task, the uses needs to complete the task first before going on to the nextstep

@No
Oves

FIGURA 33 COMO CRIAR UM PERCURSO - TAREFA

Para ja, ignore este separador, pois trata-se de uma funcionalidade que pode ser utilizada
no futuro. Ou experimente-a vocé mesmo. Pode optar por atribuir tarefas a uma etapa. E

optar por tornar obrigatéria a conclusao da tarefa antes de o utilizador poder continuar.
3.3

O terceiro separador:

Pathway step Avoa

Currentstep | Task | Timeline = Next steps

Label
A short text shown below the dot on the timeline

Tooltip

A short informational text shown below the dot on the timeline when this step is the current step

Compliment

A short motivational text shown below the dot on the timeline when the user has finished tis step.

Feedback
Aks the user to give feedback when the user has finished this step by showing a st of clickable smileys below the motivational text.

(0 Yes, show the feedback smileys when the user has finished this step

FIGURA 34 COMO CRIAR UM PERCURSO - O TERCEIRO SEPARADOR.
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Nestas barras, pode escrever o texto que pretende mostrar na linha de tempo, como
mostra este circulo vermelho:

Introduction

Content popup preview =
This is what the uses sees when Step 1

the timeline item above is clicked.

How to create a Pathway Step?

This is the introduction. What you type in this box will be shown in
bolt.

Down here you can continue with adding content.

FIGURA 35 COMO CRIAR UM PERCURSO - TEXTO DA LINHA DE TEMPO

Se 0s mantiver vazios, serd apresentado o titulo da etapa e a primeira frase do contetdo.

3.4

Quase pronto!

Pathway step

Currentstep = Task | Timeline = Nextsteps

Next steps

Add one ore more follow up steps, a maximum of six steps is recommended,
If you want to add a task to this step, don't add more than one step
If you add no steps, that means that this is the last step in the pathway.

FIGURA 36 COMO CRIAR UM PERCURSO - PROXIMAS ETAPAS

No quarto separador, pode adicionar os passos seguintes.

Add step
Para o fazer, basta clicar no botao:

FIGURA 37 COMO CRIAR UM PERCURSO - ADICIONAR ETAPA.
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Aparecera o seguinte ecra:

Next step button text
Enter the text that should appear on the button. Keep it bricf.

Next step link
1 Find an evisting step to link to.

[ Select M ] Edit this step

Or create a new step; enter a title of at least 10 characters and press the button.

[ Enter a tite for the new step ] | reste newstep

FIGURA 38 COMO CRIAR UM PERCURSO - ADICIONE OS PASSOS SEGUINTES.

O texto do botao do passo seguinte é autoexplicativo:

Next step link -
L Find an existing step to link to. o)

[ Select -] Edit this step

Or create a new step; enter a title of at least 10 characters and press the butten.

[ Enter a ite for the new step ] [ create newstep

FIGURA 39 COMO CRIAR UM PERCURSO - ETAPA DE ANEXACAO DA PERCURSO.

Se ja tiver criado uma etapa do percurso que pretenda anexar a esta etapa atual, pode

seleciona-la na barra pendente.

Se ndo tiver criado antes, crie da seguinte forma:

Create new step

Escreva o titulo e carregue em

Next step link
T Find an existing step to ik to,

[ Select -] Edit this step

Or create a new step; enter a title of at least 10 characters and press the button.

FIGURA 40 COMO CRIAR UM PERCURSO - CRIAR NOVA ETAPA

Aparecera o seguinte:

34




A

LN

Triangle

Next step button text
Enter the text that should appear on the button. Keep it brief.

Next step link
Find an existing step to link to

’ [anPaﬂlwaystEp vl Edit this step
x

| New step created, Click here to edit this step

Insert a new step between the current step and the next step
This moves the the current naxt step into the new step. Enter a title of at least 10 characters and press the button.

[ Enter a title for the new step l
Add step

FIGURA 41 COMO CRIAR UM PERCURSO - CRIAR NOVA ETAPA: VER

FIGURA 42 COMO CRIAR UM PERCURSO - GUARDAR RASCUNHO

E, mais uma vez, ndo se esqueca de

Se carregar em Pré-visualizacdo da aplicacéo, o ecra terd o seguinte aspeto:

Content popup preview - =
This is what the uses sees when A Step 1

the timeline item above is clicked.

How to create a Pathway Step?

This is the introduction. What you type in this box will be shown in
bolt.

Down here you can continue with adding content.

‘ ‘ Go to the next step

FIGURA 43 COMO CRIAR UM PERCURSO - CRIAR NOVA ETAPA: PRE-VISUALIZACA0 DO PATHWAY

Agora ja sabe o basico para prosseguir com a criagdo de percursos!
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Adicionar etapas do percurso como URL

Passo 1: Aceda as etapas do percurso e escolha a etapa a que pretende ligar.

Screen Options ¥
Pathway steps

Post Types Order must be configured. Please go to Settings Page make the configuration and save

All (7) | Published (5) | Drafts (2) | Trash (3) | Expand All| Collapse All H Search pathway steps
Bulk actions v || Apply [ All dates ~ || All channels v ‘ E] 7 items.
[ Title % Author Channels Date ¥
&k Pathway steps [] How to create a Pathway Step? maxtb — Published
2023/10/18 at 12:27
Pathway steps (FT
[} — 2nd Pathway step — Draft maxth — Last Modified

FIGURA 44 ADICIONAR ETAPAS DO PERCURSO COMO URL - PASSO 1

Passo 2: Clique em pré-visualizagao

Screen Options ¥
Edit pathway step

Post Types Order must be configured. Please go to Settings Page make the configuration and save

How to create a Pathway Step? ‘ Tools ANV o4

i o .

5 (]
Currentstep  Task  Timeline Next steps = Children

Introduction 2nd Pathway step
This is the introduction. What you type in this box will be shown in bolt. Step parents

No parents

Publish AV A

9 Status: Published Edit
@ Visibility: Public Edit
Description

. . _ . . @ Revisions: 7 Browse

FIGURA 45 ADICIONAR ETAPAS DO PERCURSO cOMO URL - PASSO 2
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Passo 3: Copiar o URL da péagina de pré-visualizacao.

& 5 C = eutrianglenow.eu/pathway/667/ ) & 3| & O
® e
Introduction 2nd Pathway step
© ®

Content popup preview :
This is what the uses sees when Stepl

the timeline item above is clicked.

How to create a Pathway Step?

This is the introduction. What you type in this box will be shown in
bolt.

Down here you can continue with adding content.

[ ‘ Go to the next step

FIGURA 46 ADICIONAR ETAPAS DO PERCURSO COMO URL - ETAPA 3

Passo 4: Adicione o URL da mesma forma que um URL normal (como descrito acima).

Adicionar um documento

E diferente adicionar ou mostrar um PowerPoint, PDF, Word ou Excel do que adicionar uma

imagem ou um video.

Passo 1: Cligue em Adicionar multimédia. De seguida, carregue no ficheiro da biblioteca

multimédia que pretende adicionar.

07 Add Medl'al[Get Premiuml
B I « =~[E[v]= = =S[2V= 9 ENA

d list (Shift-+Alt+0)

FIGURA 47 ADICIONAR UM DOCUMENTO - PASSO 1
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Passo 2: Depois de selecionar o ficheiro, copie o0 URL para a area de transferéncia.

Passo 3: Cligue em "Inserir na publicacao".

Alt Text [ l

Describe the purpose of the
image. Leave empty if the
image is purely decorative.

Title [ 704148000542 l

Caption

Description

e

File URL: l https://bleepsite.eu/wp-c l

‘ Copy URL to dipboard

ATTACHMENT DISPLAY SETTINGS
N -

Insert into post

FIGURA 48 ADICIONAR UM DOCUMENTO - PASSO 2

Funcionalidades de gestéo de utilizadores

Como criar um novo utilizador

Passo 1: Inicie sessdo no site do Triangle. Em seguida, selecione Users (Utilizadores) e

Add New (Adicionar novo).
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@ Daszhboard
0 Activity Log
A Posts
4] Media
B Pages

Yop Poll

@ App languages

55 Pathway steps
Pathway details
Kranten

. Gesprekken

Notities

Elementor

Templates

Appearance
¢ Plugins
- Users
All Users

Add New

Profile

FIGURA 49 COMO CRIAR UM NOVO UTILIZADOR - PASSO 1

Passo 2: O programa WordPress gera automaticamente um correio eletrénico (que nao

existe):
*username*_wpgebruiker@... (wpgebruiker = wpuser em neerlandés)

Nota: Se o utilizador final precisar de permanecer anénimo, esta é a melhor op¢éo. No
entanto, se a conta criada se destinar a ser utilizada por um colega ou um profissional,
recomenda-se que seja associada ao seu correio eletronico. Esta sugestao € feita devido as
funcdes de reposicao da palavra-passe - tem de ser feita utilizando um endereco de correio
eletrénico ou através de um administrador da plataforma Triangle (que pode repor a palavra-

passe manualmente).

Lembrete: Ndo se esqueca de atribuir a funcao correta (editor: alterar contetdo ja existente,

autor: criar contetdo préprio ou administrador: gerir a plataforma).
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Role Editor v

FIGURA 50 COMO CRIAR UM NOVO UTILIZADOR - PASSO 2

Como gerir um utilizador

Passo 1: Inicie sessdo no sitio do Triangle e selecione Users e All Users. Pode avaliar
alguns dos filtros e opg¢des de pesquisa na imagem abaixo para encontrar o(s) utilizador(es)

que procura.

FIGURE 51: COMO GERIR UM UTILIZADOR - PASSO 1

ST BTN, e
@ Dashboard Users
D Activity Log
Transient housekeeping is now part of WordPress core, 35 of version 4.9. Please disable the Transient Cleaner plugin
A Posts
ﬂ': Media All (140) | Administrator (13) | Admin overkoepelend (3) | Redactie overkoepelend (3) | Admin instelling (16) | App user (105)
@ Pages
Bulk actions v H Apply | | Change role fo.. v| Changs || L] 140 itzms | 1 |ch E\\Z\
Yop Poll S
€8 App languages [ username Name Role Posts Qrganizations
&5 Pathway steps O adminds = Administrator o
O rathway details
B Kranten 0O n adminSander Sander Falise Administrator 1 World
¥a Gesprekken
ES Notities
M Alice Admin Administrator 1 World
@® Elementor
E Templates -
(] Aniek —_ Administrator 27 Mederland
# Appearance
"
¢ Plugins —
- 4 L ] app_alice —_ App user o Mederland
- Users
|
All Users -
J app_caroline — App uzer o Mederland
ete /| end
a app_italy — App user i taly
# Tools -
(] App_Joly — App user o Mederland
Settings
B Custom Fields
M app_marije = App user o Mederland
£} Site settings —
=" Image Elevator
_ 0 app_max — App user [\ Mederland
W security -
Eln Loco Translate
O app_nederland = App user 0 Nederland
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Passo 2: Quando passar o cursor sobre um utilizador, ser-lhe-80 apresentadas opcdes
rapidas.

FIGURA 52 COMO GERIR UM UTILIZADOR - PASSO 2

Passo 3: Ao selecionar o utilizador, serdo disponibilizadas mais op¢des, tais como:

e Alterar a funcéo (por exemplo, quando um profissional necessita de uma gama mais

alargada de permissfes na plataforma para efetuar alteragées);

o Redefinicdo da palavra-passe (por exemplo, um utilizador esqueceu-se da sua
palavra-passe e, como ndo conectou a conta ao seu endereco de correio eletronico,

€ necessario definir ou redefinir uma palavra-passe de administrador);

e Alterar a organizacao (por exemplo, para alterar o estatuto de um utilizador de editor

para organizacdo de administrador);

e Repor o progresso na aplicacdo (por exemplo, esta opcdo pode ser Util para contas

gerais, ndo pessoais).
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Nickname {required)
Display name publicly as
Contact Info

About the user

Profile Picture

Account Management

MNew Password

Password Reset

[ Lydiz

| ydiz -

Set Mew Password
Send Reset Link

Send lydia a link to reset their password. This will not change their password, nor will it force a change.

WordPress Multisite User Sync/Unsync

Sync/Unsync?

Sites

Progress

@ sync O Unsync
Select sync/unsync.

CJan

Select/Deselect all sites,

[ trianglenow.eu/ (Project Triangle)

(¥ nltrianglenow.eu/ {Project Triangle Mederland)

() betrianglenow.ew/ (Project Triangle Belgie)

[ opgroeien.trianglenow.eu/ {Project Triangle Opgroeien)
[ ptirianglenow.eu/ (Project Triangle Portugal)

Select destination sites you want to sync/unsync.

Clear app progress

This resets all progress the user has made in the app and cannot be undone.

FIGURA 53 COMO GERIR UM UTILIZADOR - PASSO 3
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Outras funcionalidades

Barra de ferramentas extra

Passo 1: Por vezes, perde a sua barra de ferramentas extra. Com este botdo, pode voltar a

encontra-la!
87 Add Media 'C'HGet Premium l
B I & =+ v = = =28 =O =

FIGURA 54 BARRA DE FERRAMENTAS EXTRA

Funcdes Uteis

Passo 1: Se carregar na casa no canto superior esquerdo, regressa ao site e vice-versa.
FIGURA 55 FUNCOES UTEIS - PASSO 1

Passo 2: Por baixo do pushpin, pode ir a Todos os posts. Aqui também pode encontrar os
seus artigos. Se carregar no titulo, vai automaticamente para a versdo CMS do seu artigo e

edita-o.

All Posts

Add New

FIGURA 56 FUNCOES UTEIS - PASSO 2

Sugestao: Se abrir um artigo publicado no sitio e carregar em editar publicacdo, também

pode trabalhar imediatamente na versédo CMS.
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FIGURA 57 FUNCOES UTEIS - SUGESTAO

Favoritos: No canto superior direito de cada artigo, vera o botéo de favoritos.

Favorite 3¢

FIGURA 58 FUNGOES UTEIS - BOTAO FAVORITO

Depois de carregar neste botdo, pode voltar a encontra-los facilmente no separador de

favoritos no menu. Para remover o artigo, basta carregar novamente no botao.

SKILLS IN PRACTICE  GENERAL SUBJECTS ME AND SOCIETY  TRIANGLE PROJECT DISCLAIMER ERASMUS+  FAVORITES

Favorites

How do you replace a car battery?

\With the right tools you can replace a car battery in no time.

-

FIGURA 59 SEPARADOR FAVORITOS
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Parte 4. Plataforma Portuguesa e

Pilotos

Tal como referido na Parte 2 deste documento, a concecdo do website portugués resultou
de uma estreita colaboracdo entre a IPS_Innovative Prison Systems e a Aproximar,
Cooperativa de Solidariedade Social (ver Figura 4). Apés a pesquisa exaustiva efetuada por
ambas as organizacfes, as competéncias da plataforma portuguesa foram divididas em oito
menus principais (Figura 60), especificamente:

e Academia das Rela¢bes
e Dos 0 aos 100!

e Viajar pelo Mundo

e Abraca o Teu Talento

e Génio das Tecnologias
e Kit 1°s Socorros

e Dinheiro na Carteira

e Guardiao do Planeta

Triangle Ssarch Project Trisngle Portugal
£+'=y, Triangl j ngle Portuga Q

ACADEMIA DAS RELAGOES — DOS 0 ADS 1001 VIAJAR PELO MUNDO  ABRACA O TEU TALENTO  GENIO DAS TECNOLOGIAS  KIT 1°5 SOCORROS  DINHEIRO NA CARTEIRA  GUARDIAD DO PLANETA

FIGURA 60. OS OITO MENUS DA PLATAFORMA PORTUGUESA
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FIGURE 61: POSTS

Esteredtipos de Génerc
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FIGURE 62: PERCURSOS
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FIGURA 63: MENU ACADEMIA DAS RELACOES

ACADEMIA DAS RELAGCOES

v

O primeiro menu, Academia das Relagdes (Figura 63) foi
subdividido em trés submenus: desenvolvimento pessoal,
g  DESENVOLVIMENTO PESSOAL relacBes interpessoais e familia e parentalidade.

RELACOES INTERPESSOAIS

FAMILIA E PARENTALIDADE

FIGURA 64: SUBMENU “DESENVOLVIMENTO PESSOAL”

O submenu Desenvolvimento Pessoal (Figura 64) aborda

temas relacionados com o processo de comunicagao,

nomeadamente, estilos de comunicagdo, comunicagdo
- assertiva, passiva e agressiva, competéncias de comunicacéo e

Processo de Comunicagao A . R . i

comunicagao & um processo continuo de IntellgenC|a emocional.

troca de informagéo, de forma verbal e
nao verbal. As principais componentes
do processo de comunicagdo incluem:
Contexto - A comunicagao & afetada pelo
contexto em que € estabelecida. ...

Desenvolvimento Pessoal

FIGURA 65: SUBMENU "RELACOES INTERPESSOAIS"

O submenu Relag¢des Interpessoais (Figura 65), por sua vez,
aborda dimensdes das relagdes interpessoais como a gestdo de
conflitos, competéncias de gestdo de conflitos, lideranca e
Relagdes Interpessoals estilos de lideranca.

Os seres humanos sdo seres sociais e
esta caracteristica € uma das mais
importantes para a sua existéncia e para
a sua evolugao. As relagoes
interpessoais correspondem ao modo
como os seres humanos lidam uns com
0s outros em sociedade, ...
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FIGURE 66: SUBMENU “FAMILIA E PARENTALIDADE”

Por fim, o submenu Familia e Parentalidade (Figura 66) aborda
temas como a importancia e a diversidade da familia e da
parentalidade, os estilos parentais e a parentalidade positiva.

Familia e Parentalidade

Muitas vezes ouvimos dizer que “a
familia € o mais importante™. E
realmente a familia tem um papel muito
importante no nosso crescimento e
desenvolvimento, assim como na nossa
saude fisica e mental. A familia € um dos
espagos ...

Neste submenu, foi incluido um exercicio de palavras cruzadas sobre estilos parentais.
Espera-se que os utilizadores da plataforma preencham trés espacos sobre estilos parentais
com base nas definigbes fornecidas (Figura 67). Se ndo conseguirem encontrar a palavra,
podem entéo verificar a solucéo.

FIGURE 67: EXERCICIO DE PALAVRAS CRUZADAS SOBRE ESTILOS PARENTAIS

Preenche os espagos 1, 2 e 3 relativos a estilos parentais com base nas definicbes apresentadas:

1 Across

2 Nao respondem as
necessidades dos seus filhos e

nao demonstram exigéncia e
controlo (11)

3 Procuram responder as
necessidades emocionais dos
filhos mas procuram nao impor
regras, estimulando a
autonomia destes (11)

Down

1 Nao se adaptam & forma de ser
do filho, sao exigentes, impdem
um conjunto de regras

3 geralmente bastante rigido. (12)
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O segundo menu, Dos 0 aos 100! foi subdividido em dois submenus: introducao ao inglés

e aprendizagem ao longo da vida.

FIGURA 68: SUBMENU “INTRODUGAO AO INGLES”

O submenu Introducdo ao Inglés (Figura 68) centra-se nos

Introdugédo ao Inglés

Entéo, vamos explorar alguns dos beneficios da aprendizagem do Inglés, com destaque para o facto
beneficios de aprender inglés! Oinglés - da gyumentar a confianga, alargar as oportunidades de emprego,

aumenta a tua confianga: Falar uma

lingua adicional pode ser uma melhorar as capacidades de comunicag&o e dar maior acesso ao
experiéncia agradavel, reforgando a . <
autoconfianga e facilitando varios entretenlmento ea Internet em geral.

aspetos da vida quotidiana. Permite
compreender filmes mais faciimente,
fazer ...

Neste submenu, o utilizador da plataforma pode aceder a um percurso (figura 69), destinado
a fornecer informagdes de uma forma mais interativa e envolvente, que visa aprofundar os
exercicios de inglés.

FIGURA 69: INTRODUCAO AO INGLES

— Fevy
Stept (o) 150 =)
Introdugdo ao Inglés
pon e 0o agas: o P daies it Erpts dhn ot i pae | e b g
Que oS Cars tartn 85 ikl ves (0 & SA0eM Erabons
Proiegs 7 oo g racianedes v sheschn o b
s S ok Ao
AR, s & 0 g S e denion 0 Lo de bigus nas i EYTrYE TS
* ye ot I yeoncor e sy eIt
pemrpeyeren
i
st s s A 33
L 000 2 W o Euooew ¢ &5 VR BTG A RE, SHLIRAC ¢ P § AR
i Ty W Sy S
r e300/ 2gbdt 12amoL- A2 3718 SHCRANS OBRIEN Nt ey o
i e ok s galde b anchea sl e e e A AL G
-
Agees e oul o oo Wik T w0 g e Ao S i RS
oo pepor
[‘ aman faser pesrcicize de Inghl ] *rapdsIme iy
i
7 . "

[ ————

O submenu Aprendizagem ao longo da vida (Figura 70), por sua vez, focou-se nos
objetivos SMART (especificos, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e definidos no tempo)
e na diferencga entre objetivos de curto, médio e longo prazo. Esta categoria inclui também
um exercicio sobre objetivos, para que os utilizadores da plataforma possam distinguir entre
objetivos de curto, médio e longo prazo.

FIGURA 70: CATEGORIA DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
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Exercicios sobre Objetivos de curto,
médio e longo prazo

Exercicio 1 Identifica que tipo de
objetivos s&o estes. Assinala com um X
a caixa correta. Podes verificar os
resultados no final da pagina.

Exercicio 2 Agora que ja conheces 0s
diferentes tipos de objetivos que podes
ter, ...

Diferenca entre objetivos de curto,
meédio e longo prazo

A definigdo eficaz de objetivos pode ser
uma forma poderosa de te motivares e
de chegares onde queres estar na vida.
No entanto, pode ser dificil estabelecer
objetivos. Um objetivo € essencialmente
um desejo ou um resultado que se
planeia ...

Aprendizagem Continua

O objetivo & definido como o fim para o
qual o esforgo € dirigido. Em termos
mais simples, & algo que se pretende
alcangar num determinado periodo. Os
objetivos sdo motivadores para o
desenvolvimento da carreira e para
melhorara ...

FIGURE 71: SUBMENU APRENDIZAGEM A0 LONGO DA VIDA

sup2 D)
Queres saber mais sobre como
definir os teus objetivos pessoais?
ol (€D
Sabes a diferenca entre objetivos de
curto, médio e longo prazo?

[ ‘ [ — I
sps o)
Diferenga entre objetivos de curto,
médio e longo prazo

rosreaes 8 e Chagaes sece que exar s wés. Ua eviarte po¢e
10 A0 esmabelocer obj L.

[. [ —— rv-u.--«w\lum]

O terceiro menu, Viajar pelo Mundo,

No submenu Aprendizagem ao Longo da Vida,
os utilizadores da plataforma podem também
aceder a um percurso (figura 71) para obterem
mais informacdes e exercicios sobre a
definicho de objetivos pessoais. Foram
colocadas questbes como: “Quer saber mais
sobre como definir os seus objetivos pessoais?”
(as quais podem responder “Sim, quero!” e
obter mais informagdes, ou “Mais tarde”) e
“Sabe a diferenca entre objetivos a curto, médio
e longo prazo?” (a qual podem responder “Sim”
ou “Nao, quero aprender!” para obter
informagbes mais pormenorizadas).

inclui trés submenus: cidadania ativa e

responsabilidade social, globalizacéo e igualdade de género.

50




.
A

LN

Triangle

FIGURE 72: SUBMENU "CIDADANIA ATIVA E RESPONSABILIDADE SOCIAL"

v O submenu Cidadania Ativa e Responsabilidade Social
Cldadania Ativa e Responsabllidade(Fjgura 72) centra-se na definicdo de cidadania ativa e suas

Social
I — dimensdes, relacionando-a com o tema da responsabilidade
designar. conjunto de direftos e de social e aprofundando os instrumentos de participacdo

deveres dos cidadaos. Refere-se ao L. L.
estatuto de pertenca de um individuo a CIVIC:’:I/p0| itica.
uma comunidade politicamente

organizada (pais ou conjunto de paises,

por exemplo a Unido Europeia). ...

FIGURE 73: SUBMENU “GLOBALIZACAQ”

O submenu Globaliza¢éo (Figura 73) aprofunda o conceito de
globalizacdo, especificando os tipos de globalizacdes
existentes e destacando os seus efeitos.

Globalizagao

O que é a Globalizagdo? A globalizagdo
diz respeito a um processo de
aproximagao entre as diversas
sociedades e nagdes do mundo, seja a
nivel social, cultural, econémico ou
politico, por via do desenvolvimento dos
transportes e comunicagées. A ...

Neste submenu, os utilizadores da plataforma podem completar um exercicio de
preenchimento de espac¢os em branco sobre os tipos de globalizacéo existentes (Figura 74).
S&do convidados a arrastar as palavras para 0 espago correspondente para completar o
texto. No final, podem verificar as suas respostas e se estdo corretas ou incorretas.
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FIGURE 74: EXERCICIO DE PREENCHIMENTO DE ESPACOS EM BRANCO SOBRE 0S TIPOS DE GLOBALIZAGAO

Tipos de Globalizacao

Globalizagdo da Informagéo

A Globalizaco da Informagéo surgiu com o desenvolvimento das de  comunicagao
informacao e , tendo tido o seu destaque com o aparecimento da tecnologias
. Através das , Por exemplo, pessoas com acesso @ | redes sociais
internet passam a ter um acesso a todas as partes do internet
mundo
instantaneo
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FIGURE 75: SUBMENU "IGUALDADE DE GENERO"
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O dltimo submenu deste menu é Igualdade de Género e
C' /= ’ ?‘ Oportunidades (Figura 75). Centra-se na conceptualizagédo da
# 4 igualdade de género e da violéncia de género e na clarificacéo

dos esteredtipos de género, da interseccionalidade e das
Igualdade de Género e Oportunidades diSCfiminaQﬁeS mﬂltlplas

Aigualdade de género pressupde que
os homens e as mulheres devem ser
iguais em direitos, oportunidades e
responsabilidades. A igualdade nao
significa que eles sejam iguais, mas
antes gue os seus direitos,
oportunidades e responsabilidades ndo
dependamdo ...

FIGURE 76: MENU ABRACA O SEU TALENTO

O quarto menu é o Abraca o Teu Talento (Figura 76), e aborda
temas como mercado de trabalho e empreendedorismo,
plataformas de empregabilidade, como fazer um curriculo e
uma carta de motivacao, a importancia das soft e hard skills,
metacognicao e aprender a aprender.

Abraca o Teu Talento

Mercado de Trabalho E esperado que
todos nés, a certa altura nas nossas
vidas, comecemos a trabalhar. O
trabalho € uma forma de contribuir para
a sociedade, de aprender coisas novas,
de conhecer pessoas novas e de ganhar
dinheiro ...
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O quinto menu, Génio das Tecnologias, inclui o submenu "Literacia Digital" e um
exercicio (Figura 77). Aideia foi que, na plataforma de exercicios, os utilizadores pudessem
avaliar a sua literacia digital em cinco areas-chave: recuperacao de informacao; avaliacao e
gestdo; comunicac¢ao; criacao de contetdos; seguranca no ambiente digital; e resolucdo de
problemas. Com o objetivo de que os utilizadores da plataforma, através da utilizacdo de
uma grelha de autoavaliagdo, ficassem com uma ideia mais clara das suas competéncias
digitais. Esta autoavaliacao é importante para identificar areas de crescimento, permitindo
aos utilizadores assumir o controlo do seu percurso digital.

FIGURA 77: SUBMENU E ATIVIDADE DE “LITERACIA DIGITAL"

Atividade para identificares o teu Literacia Digital

nivel de literacia digital = s
Num mundo em que a tecnologia esta

Este exercicio foi concebido para te em constante evolug&o, o conceito de
ajudar a avaliar e melhorar a tua literacia literacia digital tornou-se cada vez mais
digital. Neste exercicio, teras a importante, mesmo para os jovens
oportunidade de avaliar as tuas proprias privados de liberdade. A literacia digital
competéncias digitais e identificar as nao se resume a utilizagéo de

areas em que podes melhorar as tuas computadores ou ao acesso ...

capacidades. Para comegar, ...

FIGURE 78: SUBMENU SOBRE LITERACIA DIGITAL

Cavomt popep prevess
TS b5 it Dhe Lses soes when

i O submenu sobre literacia digital

A também inclui um percurso
(figura 78) no qual os utilizadores
da plataforma podem obter mais
informagbes de uma forma
dindmica e realizar atividades
sobre literacia digital. Perguntas
como “Quer medir o seu nivel de

‘. literacia digital?”; “Quer aprender
, a desenvolver as suas
?:’%ﬂ”:“‘mnh 5 competéncias digitais?” e “Quer
\ Queres avaliar o teu nivel de aprender  sobre  seguranga

literacia digital? . N
online?” sdo colocadas com a
‘;. ' | intencdo de  envolver o0s

‘ ® utilizadores.
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O menu Kit Primeiros Socorros inclui trés submenus: satde mental, saude fisica e bem-
estar. O menu introduz a importancia da salde mental e dos recursos de salde mental, a
importancia da saude fisica, exercicio e nutricdo, e a importancia do bem-estar.

FIGURE 79: SUBMENU "SAUDE MENTAL"

O submenu Saude Mental (figura 79) introduz tépicos como
ferramentas saudaveis para lidar com desafios emocionais (i.e.,
mindfulness, meditaco e respiracao) e recursos, COmMo Servigos
de aconselhamento e terapia, para apoiar questbes de saude
mental.

Salude Mental

A salde mental, também chamada de
salde psicoldgica, é a base de um bem-
estar forte e resiliente. £ um estado de
bem-estar mental que permite as
pessoas lidar com as tensdes da vida,
realizar as suas capacidades. aprender
e trabalhar ...

FIGURE 80: SUBMENU "SAUDE MENTAL"

O submenu Saude Fisica (figura 80), por sua vez, introduz
brevemente o tema da atividade fisica, enfatiza a existéncia de
véarias formas de atividade fisica e apresenta os beneficios para
a saude da atividade fisica regular.

Saude Fisica

Comecemos por compreender o que € a
atividade fisica. De acordo com a
Organizacdo Mundial de Satde (OMS),
a atividade fisica refere-se a qualquer
movimento corporal que requeira gasto
de energia e envolva a utilizacdo dos
musculos esqueléticos. Inclui atividades
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FIGURE 81: SUBMENU “BEM-ESTAR”

Bem-Estar

O bem-estar € mais do que a mera
sobrevivéncia; trata-se de prosperar e
encontrar um sentido para a vida
Compreende as dimensdes fisica,
mental, emocional e social
desempenhando cada uma delas um
papel vital na formacéo da nossa satide
€50

Finalmente, no submenu Bem-Estar (figura 81), é realcada a
importancia vital deste fator na formacéo da saude e felicidade
globais de cada pessoa. S&o introduzidos tdpicos como a
importancia de compreender os pensamentos, sentimentos e
comportamentos de cada um para identificar areas de
crescimento e mudanca, bem como técnicas de mindfulness,
meditac@o e auto-compaixao para encontrar a paz interior.

O menu Dinheiro na Carteira inclui dois submenus: literacia financeira e espirito

empreendedor.

FIGURE 82: SUBMENU "LITERACIA FINANCEIRA"

Literacia Financeira

Por literacia financeira entende-se o
conhecimento e as competéncias
necessarias para tomar decisdes
financeiras importantes, incluindo a
gestéo financeira pessoal, 0 orcamento
e o investimento. De acordo com o
inquérito internacional da OCDE/INFE
2020 sobre a literacia financeira dos
adultos

O submenu Literacia Financeira (figura 82) apresenta uma breve
introducdo ao tema como o conhecimento e as competéncias
necessarias para tomar decisdes financeiras importantes,
incluindo a gestdo financeira pessoal e o investimento. Este
submenu também listou alguns beneficios da literacia financeira
na vida e algumas estratégias para melhorar a literacia financeira.
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FIGURE 83: SUBMENU “LITERACIA FINANCEIRA”

Literacia Financeira O submenu “Literacia financeira” também
o b e inclui um percurso (figura 83) no qual os
utilizadores podem aprender e fazer exercicios
i e ver videos sobre literacia financeira. Aos
utilizadores foram colocadas questdes como:
“Quer saber o seu nivel de literacia
financeira?”; ‘Gostaria de saber mais sobre
termos financeiros?’; ‘Gostaria de aprender a
fazer um orgamento pessoal?’, entre outras,
de forma a promover a interatividade e
envolver o utilizador na obtencdo de
informacdo. Caso o utilizador ndo pretenda
obter informagé&o sobre um determinado tema,
|| pode sempre escolher a opgdo “Talvez mais
| tarde..”.

Literacia Financeira

O submenu Espirito Empreendedor (figura 84) aborda dois tépicos distintos: a criacéo de
um plano de negd6cios como um documento que ajuda a definir metas e objetivos para o
negocio e que especifica os métodos e recursos necessarios para atingir essas metas; € o
empreendedorismo como a capacidade de criar, inovar, transformar e reinventar, ou seja,
uma mentalidade que vai além do pensamento convencional e explora abordagens
inovadoras para trazer valor ao mundo.

FIGURE 84: SUBMENU "ESPiRITO EMPREENDEDOR"

Plano de Negodcios Espirito Empreendedor

O Plano de Negoécios € um documento Bem-vindo ao nosso contetido educativo
que ajuda a estabelecer metas e sobre 0 mundo do empreendedorismol
objetivos para o teu negécio e especifica Sabia que o empreendedorismo existe
0s métodos e recursos necessarios para ha séculos? Nesta seccdo, vamos leva-
alcancar esses objetivos. E o documento lo numa viagem pela histéria do

que explica todas as facetas do negécio empreendedorismo e explorar 0s seus
de .. varios tipos. O espirito empresarial tem

uma ...
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FIGURE 85: PERCURSO SUBMENU “ESPiRITO EMPREENDEDOR”

w2 ()
" Queres conhecer algumas histérias
de sucesso?

O submenu Espirito Empreendedor inclui também um
percurso (figura 85) com o objetivo de apresentar a
informacdo de uma forma dindmica e interativa. Neste
percurso, 0s participantes podem saber mais sobre
empreendedorismo e histdrias de sucesso.

Fas ecreer | Arcod Loeréo T2 Parchid

FIGURE 86: MENU "GUARDIAO DO PLANETA"

O ultimo menu, Guardido do Planeta (Figura 86), inclui temas
como o desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade. E feita
: : uma breve introducdo a conceitos como sustentabilidade
Sustentabilidade econdmica, social e ambiental, bem como a conceitos como

, "reutilizar" e "reciclar".

Desenvolvimento sustentavel e "reduzir
sustentabilidade s&o conceitos que
associam a ideia de preservacéo do
meio ambiente & ideia de
desenvolvimento econémico e social. O
desenvolvimento sustentavel tem
fundamento na preservacéo de recursos
naturais, e consiste em atender as
necessidades de ..

Neste menu, os utilizadores da plataforma podem completar um exercicio de preenchimento
de espagos em branco sobre os temas "reduzir”, "reutilizar" e "reciclar" (Figura 87). S&o
convidados a arrastar as palavras para o espaco correspondente para completar o texto. No
final, podem verificar se deram as respostas corretas ou incorretas.
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FIGURE 87: EXERCICIO DE PREENCHIMENTO DE ESPACOS EM BRANCO SOBRE "REDUZIR", "REUTILIZAR"
E "RECICLAR"

Reduzir o Consumo

Se prestarmos atencéo as compras que efetuamos no quotidiano, podemos verificar que, | necessidades |
em muitos dos casos, adquirimos coisas que néo ou que |‘ precisamos |
utilizamos poucas vezes. | AT |
( reduzir |

Redugzir significa, portanto, 0 consumo de bens e senvicos que | = )
T B } | consumo consciente |
néo séo realmente . adquirir bens e servicos consoante as ] —
) o ) | recursos naturais

, e evitar desperdicios. Trata-se, por isso, de um 3 - ‘

|_ necessérios

. poluicio ambiental

Ao . esta-se a poupar . a combater
o desperdicio e a diminuir a criacao de lixo e consequente

1/4 C
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A experiéncia-piloto em Portugal

O Sistema de Justica Juvenil Portugués é caracterizado por uma bifurcacdo e por uma
separacao entre criangas/jovens em perigo e a necessitar de protecao e jovens em conflito
com a lei. Os primeiros estédo sujeitos a Medidas de Promocgé&o e Protecdo ao abrigo da Lei
de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo (LPCJP — Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro)
e 0s segundos estdo sujeitos a Medidas Tutelares Educativas ao abrigo da Lei Tutelar
Educativa (LTE — Lei n.° 166/99, de 14 de Setembro). As Medidas Tutelares Educativas
tém por objetivo a educacao do jovem para o direito e a sua insercdo, de forma digna e
responsavel, na vida em comunidade (ex. admoestacéo, reparacao ao ofendido, prestacdes
economicas ou tarefas a favor da comunidade, internamento em Centro Educativo). Neste
sentido, aos jovens com idade compreendida entre os 12 e 0s 16 anos que tenham praticado
um facto qualificado pela lei penal como crime podem ser aplicadas Medidas Tutelares
Educativas previstas na Lei Tutelar Educativa.

A Direcao-Geral de Reinsercédo e Servicos Prisionais (DGRSP) é o organismo responsavel
pela prevencdo criminal, execucdo de penas, reinser¢do social e gestdo dos Sistemas
Tutelar Educativo e Prisional. Neste contexto, incumbe a DGRSP prestar assessoria técnica
em processos Tutelares Educativos no ambito do apoio a tomada de decisdo, executar
medidas Tutelares Educativas, institucionais ou néo institucionais e, gerir a rede nacional de
Centros Educativos. A Medida de Internamento em Centro Educativo constitui uma das
Medidas Institucionais existentes (medida aplicada ao grupo-alvo dos workshops) e visa
proporcionar aos jovens, por via do afastamento temporario do seu meio habitual e da
utilizacao de programas e métodos pedagdgicos, a interiorizacdo de valores conformes ao
direito e a aquisicao de recursos que lhes permitam, no futuro conduzir a sua vida de modo
social e juridicamente responsavel. Esta constitui uma medida de Gltimo recurso e pode
ocorrer em Regime Aberto, Regime Semiaberto ou Regime Fechado. Em Portugal, a rede
atual € composta por 6 Centros Educativos, sendo eles: Centro Educativo de Santa Clara,
Centro Educativo de Santo Anténio, Centro Educativo dos Olivais, Centro Educativo Padre
Anténio Oliveira, Centro Educativo Navarro de Paiva e Centro Educativo da Bela Vista.

A primeira etapa para piloto da plataforma Triangle consistiu na realizagdo de workshops
nos Centros Educativos cujo principal objetivo foi por auscultar e perceber os principais
interesses e motivacdes de jovens em risco e/ou conflito com a lei relativamente a contetidos
gue estes teriam interesse em consultar na plataforma Triangle, em termos de programas e
exercicios que promovem competéncias do séc. XXI. O objetivo foi recolher o feedback dos
jovens sobre a plataforma para, posteriormente, incorporar as suas perspetivas, melhorar
0s contelidos e a plataforma em questdo, tornando-a adaptada aos seus interesses e
necessidades. Os workshops foram realizados em 5 Centros Educativos de Portugal,
contando com uma participacgédo total de 73 jovens, em que 53 eram do género masculino e
20 do género feminino.
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Com base no feedback recolhido, os parceiros Portugueses da iniciativa Triangle adaptaram
a plataforma e os seus contetidos com o intuito de que esta fosse ao encontro dos interesses
e das necessidades dos jovens. Alguns dos temas da plataforma foram aprofundados, como
€ 0 caso da tematica da Cidadania Ativa e Responsabilidade Social, onde se alargou
conteudos a nivel de espectro politico; outros temas, por sua vez, foram incluidos, como é
0 caso da carta de conducéo/cédigo da estrada e da cibersegurancga (seguranca nas redes
sociais, como se proteger nas redes sociais, etc.). Ao nivel de estrutura da plataforma,
efetuou-se melhorias em termos de aumento da interatividade (através da inclusdo de mais
videos, mais ferramentas de assimilacdo de conhecimento, como jogos e puzzles, e da
reducdo da quantidade de texto) e aumentou-se a acessibilidade da plataforma, onde
colocdmos um leitor de texto automatico.

A segunda fase do piloto foi organizada no Centro Educativo Navarro de Paiva (CENP) junto
de 9 jovens. Foram organizadas 5 sessdes em que 0S jovens tiveram acesso aos
chromebooks e, através de um processo de aprendizagem conduzido, navegaram na
plataforma e exploraram os seus conteudos de forma livre.
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Na sequéncia das fases de piloto e do feedback recebido das partes interessadas, foram
desenvolvidas as Recomendacdes de Politicas a partir da experiéncia Triangle. Estas
recomendacfes baseiam-se numa extensa revisao da literatura, nas experiéncias coletivas
dos parceiros do projeto Triangle e no feedback recebido ao longo do projeto. Foram
concebidas para orientar 0os responsaveis politicos e decisores a varios niveis, desde a
governacgao local até a Unido Europeia, na promocao da melhoria continua das atividades
nos centros educativos, com especial énfase na educacéao digital. O objetivo global é dotar
0s jovens das competéncias e conhecimentos necessarios para a sua reinsercao bem-

sucedida na sociedade contemporanea.

Estas sete recomendacbes fornecem diretrizes concisas para melhorar as praticas
educativas, apoiando a reintegracdo bem-sucedida dos jovens na sociedade. Para uma
compreensdo mais exaustiva de cada uma delas, consulte 0 documento Recomendagdes

de Politicas no

1. Desenvolver uma politica para a Educacéao Digital com jovens em conflito com

alei

Sao necessarias politicas especificas que visem o ambiente Gnico dos centros educativos.
E crucial estabelecer uma politica coerente com uma visdo unificada partilhada sobre a
educacao digital considerando todos os membros envolvidos, nomeadamente decisores

politicos, diretores, professores e assistentes sociais.
2. Criar um espaco digital de qualidade

Dispor de um espaco digital de qualidade com computadores com uma ligacdo estavel e

segura a Internet, nos centros educativos, seria uma mais-valia fundamental para os jovens.

3. Implementar politicas de desenvolvimento profissional
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E fundamental implementar politicas de desenvolvimento profissional continuo que tenham
em conta a necessidade de os professores e o0s assistentes sociais disporem de tempo

suficiente para aprenderem e se familiarizarem com os novos recursos educativos.
4. Reconhecer e minimizar os riscos de seguranca

E importante reconhecer e minimizar os riscos de seguranca sem impedir que 0s jovens

tenham acesso a novas ferramentas e a ferramentas digitais.
5. Promover aimportancia das abordagens criativas a aprendizagem

E essencial fornecer informacdes através dos meios preferidos do nosso grupo-alvo (0s

jovens).
6. Melhorar a acessibilidade
As plataformas digitais devem ser acessiveis a utilizadores de todos os niveis.

7. Adotar uma abordagem multissectorial para uma educacdo digital de

qualidade

Varios peritos devem colaborar, combinando as suas perspetivas, aprendendo uns com os
outros e partilhando experiéncias para garantir a oferta de uma educacdo digital de

qualidade.

O documento de Recomendacgdes de Politica foi partilhado com os funcionarios dos centros
educativos, com os funcionarios dos organismos governamentais locais e com as
organiza¢des comunitarias envolvidas ha justica juvenil e na educagédo em geral para alargar
0 impacto da sua disseminac¢do. Esta disseminacéao incluiu a realizacdo de eventos nos
paises do consércio (Portugal, Paises Baixos e Bélgica) para discutir a implementagéo
destas recomendac®es, e a colaboracdo com organiza¢des sem fins lucrativos e instituicdes
educativas locais para recolher feedback pratico adicional sobre as realidades nacionais. A
nivel europeu, o objetivo foi harmonizar as politicas dos Estados-Membros e promover

esforgos de colaboracao através destas sete recomendacgdes transversais.
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Este documento, "Guia para Personalizar a Plataforma Triangle", foi elaborado para servir
de recurso abrangente para os utilizadores envolvidos na implementacéo e personalizacao
da plataforma Triangle, particularmente no contexto portugués. Fornece orientacdes
detalhadas sobre os objetivos, a estrutura e o sistema de gestdo de contetdos (CMS) da
plataforma, para dotar os utilizadores dos conhecimentos necessarios para otimizar o seu

envolvimento com a plataforma.

Este guia destina-se a apoiar os utilizadores na navegacdo e utilizacdo eficazes da
plataforma para atingir objetivos educativos mais amplos. A informagédo aqui fornecida
devera servir de referéncia fiavel para o processo de personalizacdo e para a gestdo

quotidiana dos conteldos da plataforma Triangle.

Y

Para mais assisténcia ou quaisquer questbes relativas a criacdo e gestdo de artigos,
percursos, ou quaisquer outros assuntos relacionados, encorajamo-lo(a) a contactar as
equipas IPS e APX. As nossas equipas estdo a sua disposi¢do para garantir o sucesso da

aplicacdo da plataforma Triangle.

Consulte os dados gerais de contacto para IPS e APX para qualquer apoio adicional.

oximar

CODFERATTVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL

Telefone: (+351) 211 336 681 ou (+351) 911 939 224

Correio eletrénico: rita.alves@aproximar.pt

I INNOVATIVE
PRISON SYSTEMS

Telefone: +351 275 957 018 ou Telefone: +351 21 403 03 40

Correio eletrénico:
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